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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SENAI)

DECRETO N2 494, DE 10 DE JANEIRO
DE 1962.'

Aprova o Regimento do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE MINISTROS, usando das atri-
buicoes que lhe confere o art. 18, item Ill, do Ato Adicional a
Constituicdo, decreta:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento do Servico Nacional de Apren-
dizagem Industrial (SENAI), que com este baixa, assinado pelo
Ministro de Estado da Educacdo e Cultura?.

Art. 2° O presente decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Brasilia, em 10 de janeiro de 1962, 141° da Independéncia e
74° da Republica.

Tancredo Neves
Antdnio de Oliveira Brito

1 Publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), de 11 de janeiro de 1962.

2 ODecreton®91.144, de 15 de marco de 1985, criou por desdobramento do Ministério da Educacdo
e Cultura, o Ministério da Cultura, alterando a denominagdo do Ministério da Educacdo e Cultura
para Ministério da Educacdo. Por meio da Lei n° 8.490, de 19 de novembro de 1992, o Ministério
da Educacdo passou a denominar-se Ministério da Educacdo e do Desporto. A Medida Proviséria
n°2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introduziu na Lei n® 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova
e atual denominac¢do de Ministério da Educacgdo, que foi mantida pela Lei n° 10.683, de 28 de
maio de 2003.
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SENAI)

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI),
organizado e administrado pela Confederacdo Nacional da Indus-
tria, nos termos do Decreto-lei n°® 4.048, de 22 de janeiro de 1942,
tem por objetivo:

a)

b)

)

e)

realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituicao,
ou sob forma de cooperacao, a aprendizagem industrial a
gque estdo obrigadas as empresas de categorias econdomi-
cas sob suajurisdicdo, nos termos de dispositivo constitu-
cional e da legislacdo ordinaria;

assistir os empregadores na elaboracao e execucao de
programas gerais de treinamento do pessoal dos diversos
niveis de qualificacdo, e na realizacdo de aprendizagem
metddica ministrada no préprio emprego;

proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a
oportunidade de completar, em cursos de curta duracao,
a formacao profissional parcialmente adquirida no local
de trabalho;

conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a pes-
soal de direcdo e a empregados de excepcional valor das
empresas contribuintes, bem como a professores, instru-
tores, administradores e servidores do préprio SENAI;

cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnolégicas
de interesse para a industria e atividades assemelhadas.

Art. 2° O SENAI funcionard como 6rgdo consultivo do Governo
Federal em assuntos relacionados com a formacao de trabalhadores
da industria e atividades assemelhadas.
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CAPITULO Il - CARACTERISTICAS CIVIS

Art. 3° O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial é uma
entidade de direito privado, nos termos da lei civil, com sede e
foro juridico na Capital da Republica, cabendo a sua organizacao
e direcdo a Confederacdo Nacional da Industria.

Paragrafo Unico. Os dirigentes e prepostos do SENAI, embora
responsaveis, administrativa e criminalmente, pelas malversacoes
que cometerem, ndo respondem individualmente pelas obrigacoes
da entidade.

Art. 4° A entidade inscreverd no registro publico competente os
seus atos constitutivos para todos os efeitos de direito.?

Art. 5° As despesas do SENAI serdo custeadas por uma contribuicdo
mensal das empresas das categorias econdémicas da industria, dos
transportes*, das comunicacoes e da pesca, nos termos da lei.

Art. 6° A divida ativa do Servico Nacional de Aprendizagem Indus-
trial, decorrente de contribuicdes, multas ou obrigacdes contratuais
quaisquer, poderd ser cobrada judicialmente pelas instituicoes
arrecadadoras, segundo o rito processual dos executivos fiscais.

Paragrafo Unico. No caso de cobrancga direta pela entidade, a divida
considerar-se-a suficientemente instruida com o levantamento
do débito junto a empresa, ou com os comprovantes fornecidos
pelos 6rgaos arrecadadores.

3 Os atos constitutivos do SENAI encontram-se arquivados e registrados no 1° Oficio de Registro
Civil das Pessoas Naturais e Juridicas, localizado em Brasilia-DF.

4  Exceto os transportes: Aquaviario (Lein®5.461, de 25 de junho de 1968), Aeroviario (Decreto-lei
n° 1.305, de 8 de janeiro de 1974) e Rodoviério (Lei n° 8.706, de 14 de setembro de 1993).
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Art. 7° As acoes em que o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial for autor, réu ou interveniente correrao no juizo privativo
da Fazenda Publica.

Art. 8° O SENAI serd representado, em juizo ou fora dele, pelo
Presidente do Conselho Nacional que, para esse fim, podera cons-
tituir mandatarios e procuradores.

Art. 9° Os bens e servicos do SENAI gozam da mais ampla isencao
fiscal.®

Art. 10. No que concerne a orcamento e prestacdo de contas da
gestdo financeira, a entidade, além das exigéncias da sua regula-
mentacdo especifica, estd adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13
daLein®2.613, de 23 de dezembro de 19556,

§ 1° A execucdo orcamentdria dos 6rgaos nacionais e regionais
serd de responsabilidade de cada um deles.”

§ 2° Os 6rgaos do SENAI destinardao em seus orcamentos anuais
parcela de suas receitas liquidas da contribuicdo compulséria
geral a gratuidade em cursos e programas de educacdo pro-
fissional, observadas as diretrizes e regras estabelecidas pelo
Conselho Nacional.®

5 Videoart.13dalein®2.613,de 23 de setembro de 1955, bem como o art. 150, inciso VI, alinea
‘c’, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/1988), combinado com o
art. 14 do Coédigo Tributério Nacional (CTN).

6 OndeseléLein®2.613,de 23 de dezembro de 1955, leia-se Lei n° 2.613, de 23 de setembro de
1955.

7 Dispositivo renumerado pelo Decreto n° 6.635, de 5 de novembro de 2008, publicado no DOU
de 06 de novembro de 2008 (antigo paragrafo Gnico).

8 Alteracdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederacdo Nacional da Industria
(CNI) em reunido realizada em 12 de agosto de 2008 e ratificada pelo Decreto n° 6.635, de 5 de
novembro de 2008, publicado no DOU de 06 de novembro de 2008.
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§ 3° O montante destinado ao atendimento do disposto no
§ 2° abrange as despesas de custeio, investimento e gestdo
voltadas a gratuidade.®

Art. 11. Em sua condicao de entidade de ensino, o SENAI sera
fiscalizado pelo Ministério da Educacdo e Cultura.

Paragrafo Unico. O Departamento Nacional disponibilizara ao
Ministério da Educacao informacoes necessarias ao acompanha-
mento das acoes voltadas a gratuidade, de acordo com método
de verificacdo nacional a ser definido de comum acordo.®

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissolucdao em virtude de lei,
poderd cessar a sua atividade por deliberacdo da Confederacao
Nacional da Industria, tomada por trés quartas partes dos votos
do seu Conselho de Representantes, em reunido especialmente
convocada para esse fim.

§ 1° O ato extintivo, a requerimento da Confederacdo Nacional
da Industria, serd inscrito no registro publico competente, para
os efeitos legais.

§ 2° Na hipotese de dissolucao, o patriménio do SENAI revertera
em favor da Confederacdo Nacional da Industria.

Art. 13. O SENAI, sob regime de unidade normativa e de descentra-
lizacdo executiva, atuard em intima colaboracdo e articulagdo com
os estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos 6rgaos
de classe, visando ao estabelecimento de um sistema nacional de
aprendizagem, com uniformidade de objetivos e de planos gerais,
adaptavel aos meios peculiares as varias regides do Pais.

9 Vide Notan° 8.
10 Vide Notan° 8.
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CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO

Art. 14. O SENAI, para arealizacdo das suas finalidades, corporifica
6rgdos normativos e 6rgaos de administracdo, de ambito nacional
e de ambito regional.

Art. 15. S3o 6rgaos normativos:

a) o Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais;

b) os conselhos regionais, com jurisdicdo nas bases territoriais
correspondentes.

Art. 16. S3o 6rgdos de administracdo:

a) o Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdicdo nas bases
territoriais correspondentes.

CAPITULO IV- DO CONSELHO
NACIONAL

Art. 17. O Conselho Nacional terd a seguinte composicao:

a) presidente da Confederacdo Nacional da Industria que sera
seu presidente nato;

b) dos presidentes dos Conselhos Regionais, na qualidade de

presidentes das federacdes industriais, representando as
categorias econémicas da industria;
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c) umrepresentante das categorias econdmicas dos transpor-
tes', das comunicacoes e da pesca, designado pelo 6rgao
sindical de grau superior de maior hierarquia e antiguidade,
no ambito nacional;

d) diretor do Departamento Nacional do SENAI;

e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da
Educacdo e Cultura';

f) umrepresentante do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social®3, designado por seu titular;

g) seis representantes dos trabalhadores da indUstria, e res-
pectivos suplentes, indicados pelas confederacdes de tra-
balhadores daindustria e centrais sindicais, que contarem
com pelo menos vinte por cento de trabalhadores sindica-
lizados em relacdao ao nimero total de trabalhadores da
inddstria em ambito nacional.™

§ 1° Duas ou mais confederacoes de trabalhadores da industria
ou duas ou mais centrais sindicais poderdao somar seus indices de
sindicalizacdo do setor da indUstria para atender ao requisito de
representatividade estabelecido na alinea “g”."

§ 2° Aindicacdo dos representantes dos trabalhadores sera pro-
porcional a representatividade das entidades indicantes.'®

11 Vide Nota n° 4.

12 Vide Notan° 2.

13 Oart.3°daLein®6.062,de 25 de junho de 1974, alterou a denominagdo do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social para Ministério do Trabalho e os desvinculou, tendo sido criado o Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social. A Medida Proviséria n® 2.216-37, de 31 de agosto de 2001,
introduziu na Lei n° 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominagdo de Ministério do
Trabalho e Emprego, que foi mantida pela Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003.

14 Alteracdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederacao Nacional da Industria
(CNI) em reunido ordinéria realizada em 10 de margo de 2006 e ratificada pelo Decreto n° 5.727,
de 16 de margo de 2006, publicado no DOU, de 17 de margo de 2006.

15 Vide Nota n°® 14.

16 Vide Nota n°® 14.

15
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Art. 18. Os membros do Conselho exercerdo suas funcoes individual-
mente, ndo lhes sendo permitido fazé-lo através de procuradores.

§ 1° Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros
serdo representados, mediante convocacio:

a) o presidente da Confederacao Nacional da Industria, pelo
seu substituto estatutdrio no 6rgado de classe;

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente desig-
nado por este 6rgao, entre os seus membros;

c) cadatrabalhador pelo respectivo suplente que constar do
ato que indicou o titular;'”

d) osdemais, por quem forindicado pelo ente representado.'®

u_n ou

§ 2° O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas “c”, “f" e
“g"” do art. 17 serd de dois anos, podendo ser renovado."

§ 3° O voto, em plendrio, dos delegados dos conselhos regionais,
como representantes das categorias econdmicas da industria,
serd contado a razao de um por duzentos mil operarios ou fracdo,
existentes na base territorial respectiva, enquanto que o dos
demais terd peso unitario.

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas
pela administracdo nacional e pelas administracoes regio-
nais na educacdo profissional e tecnoldgica, incluida a
aprendizagem industrial, bem como regulamentar a ques-
tdo da gratuidade tratada nos §§ 2° e 3° do art. 10;%°

17 Vide Nota n° 14.
18 Vide Nota n°® 14.
19 Vide Nota n° 14.
20 Vide Nota n° 14.
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b) votar, em verbas globais, o orcamento do Departamento
Nacional;

c) autorizar as transferéncias e as suplementacoes de dota-
coes solicitadas pelo Diretor do Departamento Nacional,
submetendo a matéria a autoridade competente, quando
a alteracdo for superiora 25% (vinte e cinco por cento) de
cada verba;

d) autorizar a compra, ou recebimento por doacao, dos imé-
veis, no Departamento Nacional;

e) autorizar a alienacdo ou gravame dos iméveis do SENAI;

f) autorizar a alienacdo dos bens méveis patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade da administracdo nacional,

g) homologar os planos de contas do Departamento Nacional
e dos Departamentos Regionais, decidindo sobre quais-
quer propostas de suas alteracoes;

h) deliberar sobre prestacoes de contas anuais do Diretor do
Departamento Nacional, as quais deverao ser previamente
submetidas ao exame da Comissdo de Contas a que se
referem os artigos 22 e 23;

i) determinar, depois de verificacdo realizada por comissao
especial que designar, a intervencdo na administracao
regional que descumprir disposicao legal, regulamentar,
regimental ou resolucdo plendria, ou em caso de compro-
vada ineficiéncia;

j) estabelecer a designacdo e a forma de funcionamento de
delegacias para administrar os servicos da instituicdo nas
unidades politicas onde ndo haja federacdo de indistria
reconhecida;
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k)

1)

mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional,
aprovar os quadros de pessoal, fixar os padroes de ven-
cimentos, o critérioe a época de promocodes, bem como
examinar quaisquer reajustamentos de salarios do Depar-
tamento Nacional;

fixar a remuneracdo do diretor do Departamento Nacional;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados

n)

0)

pelas empresas, bem como a duracdo dos cursos;

autorizar arealizacdo ou anulacdo de convénios que impli-
guem na concessado de isencao de contribuicao devida ao
SENAI;

autorizar a realizacdo de acordos com os érgaos inter-
nacionais de assisténcia técnica, visando a formacao de
mao-de-obra e ao aperfeicoamento do pessoal docente e
técnico do SENAI e das empresas contribuintes;

decidir sobre estudos e planejamentos da formacao ou
do aperfeicoamento do pessoal latino-americano, ou de
outra procedéncia, quando decorrentes de acordos com
entidades internacionais;

autorizar a execucdo de planos de bolsas de estudo no Pais
ou no estrangeiro, para técnicos das empresas contribuin-
tes, ou do SENAI, a serem custeados, parcial ou totalmente,
pela Instituicdo;

autorizar a realizacdo de convénios entre o SENAI e enti-
dades ou escolas de todos os niveis, visando a formacao
ou ao aperfeicoamento de mao-de-obra industrial;

s) julgar, em instancia final, os recursos das decisdes das

administracoes regionais que aplicarem multas e penalida-
des as empresas infratoras das leis pertinentes ao SENAI,
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t) fixar a ajuda de custo e as didrias de seus membros;

u) deliberar sobre o relatério anual das atividades da Insti-
tuicdo em todo o Pais;

v) expedir as normas internas de seu funcionamento, alte-
rando-as quando julgar conveniente;

x) decidir, em Gltima instancia, as questoes de ordem geral
do interesse do SENAI, ex oficio ou que lhe fForem subme-
tidas pelo Departamento Nacional e pelas administracoes
regionais;

z) dar solucdo aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho Nacional
serdo autorizadas pelo seu presidente e correrdo a conta de verbas
destacadas no orcamento do Departamento Nacional.

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atri-
buicoes especificas, dispora de um secretario, de um consultor
geral e de um consultor juridico, além dos assessores técnicos
que forem necessarios, a juizo do presidente.

Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus membros
para constituirem uma Comissdo de Contas que tera aincumbéncia
de fiscalizar a execucdao orcamentdria, bem como a movimentacao
de fundos do Departamento Nacional e das Delegacias Regionais.

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuicdoes a Comissdo de
Contas dispora de auditores que deverao ser contratados pelo
prazo maximo de 18 meses.

§ 1° Os auditores ndo poderao ser contratados por outro periodo
antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do
ultimo contrato.
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§ 2° Além das atribuicoes que lhes forem determinadas pela Comis-
sdo, deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de
revisdao e de exatiddao das contas do Departamento Nacional e
das delegacias regionais.

Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa,
todas as resolucdes emanadas do Conselho Nacional,

b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretores e
Delegados Regionais;

c) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento
Nacional, sobre a escolha dos nomes dos bolsistas da indus-
tria e do SENAI com planos de estudo no estrangeiro;

d) exercer, no interregno das sessodes, ad-referendum do
Conselho Nacional, as atribuicoes indicadas nas alineas
Mc"’ "o"' MpH e Mr" do art. 19-

Art. 25. O Conselho reunir-se-3, ordinariamente, duas vezes por ano
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente
ou por dois tercos de seus membros.

§ 1° O Conselho se instalard com a presenca de um terco dos seus
membros, sendo, porém, necessario o comparecimento da maioria
absoluta para as deliberacoes.

§ 2° As decisdes serao tomadas por maioria de sufragios, cabendo
ao presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuicoes, serd coad-
juvado, no que for preciso, pelo Departamento Nacional, que lhe
ministrara, durante as sessdes, assisténcia técnica necessaria.
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Art. 27. O Conselheiro manterd contato permanente com a Con-
federacdo Nacional da Industria, na troca e coleta de elementos
relativos ao ensino industrial, autorizando, quando necessario, a
celebracdo de acordos e convénios.

CAPITULO V- DO DEPARTAMENTO
NACIONAL

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional:

a) promover e realizar estudos e levantamentos de
mao-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboracao
de planos de escolas e cursos;

c) assistir os Departamentos Regionais na implantacdo de
cursos novos e no aperfeicoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metddicas, livros e material
didatico, diretamente ou em colaboracdo com os departa-
mentos regionais e editd-los quando conveniente;

e) estabelecer critérios e meios para avaliacdo do rendimento
escolar;

f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de
edificacbes, bem como no exame e escolha de equipamen-
tos escolares;

g) colaborar com as empresas contribuintes no estudo de pla-
nos de treinamento de mao-de-obra no préprio emprego,
promovendo entendimentos entre os Departamentos
Regionais e os empregados, para a realizacao;
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h) orientar os servicos orcamentarios e contdbeis dos Depar-

1)

tamentos Regionais, visando a sua uniformidade;

verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional,
a execucdo orcamentaria e as contas dos Departamen-
tos Regionais;

submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do
Departamento Nacional e dos Departamentos Regionais;

fixar as diretrizes para a estatistica relativa a aprendiza-
gem ministrada pelo SENAI e pelas empresas, receber os
dados coletados pelos Departamentos Regionais e realizar
as andlises necessarias;

promover reunioes de diretores, chefes de servicos, pro-
fessores, instrutores, supervisores e técnicos dos Depar-
tamentos Regionais e das empresas, para exame de pro-
blema de formacao e treinamento de mao-de-obra;

m) elaborar relatério anual sobre a formacgdo e treinamento

n)

0)

p)

de mao-de-obra no SENAI e nas empresas;

organizar ou realizar cursos de aperfeicoamento e de
especializacdo do pessoal docente, técnico e administra-
tivo do SENAI;

realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e admi-
nistrativa, de interesse da Instituicao;

opinar sobre os recursos interpostos sobre penas aplica-
das pelos Departamentos Regionais aos infratores das leis
pertinentes do SENAI.

g) submeter a aprovacao do Conselho Nacional proposta

de regras de desempenho a ser sequida pelos érgaos do
SENAI nas acoes de gratuidade, cujo teor deverd obser-
var o principio federativo, as diretrizes estratégicas da
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entidade e o controle com base em indicadores qualitati-
vos e quantitativos;?’

r) acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de desem-
penho e das metas fisicas e financeiras relativas as acoes
de gratuidade.?

Art. 29. O Departamento Nacional serd dirigido por um diretor,
nomeado e demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho
Nacional, devendo a escolha recair em pessoa com formacao
universitaria e conhecimentos especializados de ensino industrial.

Paragrafo Unico. O Diretor do Departamento Nacional serd subs-
tituido, em seus impedimentos, por pessoa designada pelo pre-
sidente do Conselho Nacional.

Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas
as resolucdes emanadas do Conselho e encaminhadas pelo
seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indireta-
mente, todos os servicos a cargo do Departamento Nacio-
nal, expedindo ordens, instrucoes de servico e portarias
praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio
de suas funcoes;

c) apresentar ao Conselho Nacional as propostas orcamen-
tarias, os balancos e as prestacdes de contas anuais do
Departamento Nacional, encaminhando posteriormente
essa documentacao ao 6rgao competente;

21 Vide Nota n° 8.
22 Vide Nota n° 8.
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d)

e)

)

g)

h)

)

k)

)

apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatério
das atividades do Departamento Nacional;

organizar e submeter a aprovacao, do Conselho Nacional
o quadro do pessoal do Departamento Nacional, dentro
dos limites orcamentarios;

admitir, promover e demitir os serventuarios do Depar-
tamento Nacional, mediante aprovacao do presidente do
Conselho Nacional;

fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores
mediante aprovacao do presidente do Conselho Nacional;

conceder férias, licencas e aplicar penas disciplinares aos
serventudrios do Departamento Nacional, assim como
resolver sobre a movimentacdo do pessoal, dentro dos
quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provi-
mento dos cargos e funcdes de confianca;

submeter a apreciacdo do Conselho Nacional proposicoes
sobre assuntos que, fora da alcada da decisdo do Diretor,
sejam de interesse da Instituicdo;

abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Depar-
tamento Nacional, assinando os cheques com o presidente
do Conselho Nacional, ou com pessoa por este designada,
respeitadas as normas previstas no art. 54;

cumprir qualquer missdo de natureza técnica ou funcio-
nal que lhe seja atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo
seu presidente;

conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra
“g”do art. 19 e na letra “c”do art. 24;

m)delegar competéncia a chefes de servico do Departa-

mento Nacional, mediante aprovacado do presidente do
Conselho Nacional.
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CAPITULO VI - ORGAOS REGIONAIS

Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territorios em
que houver federacdo de industrias oficialmente reconhecida e
filiada ao 6rgao superior da classe serd constituido um Conselho
Regional e instalado um Departamento Regional do SENAI, com
jurisdicdo na base territorial respectiva.

SECAO | - CONSELHOS REGIONAIS

Art. 32. Os Conselhos Regionais se comporao dos seguintes
membros:

a) do presidente da federacdo de induUstrias, que serd o seu
presidente nato, ou seu representante;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos
pelo Conselho de Representantes da entidade federativa;??

¢) de um delegado das categorias econémicas dos transpor-
tes?4, das comunicacoes e da pesca, escolhido pela asso-
ciacdo sindical de maior hierarquia e antiguidade existente
na base territorial respectiva;

d) do diretor do Departamento Regional;
e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social?®, designado pelo titular da pasta;

f) deum representante do Ministério da Educacao e Cultura?®,
designado pelo seu titular;

23 Vide Nota n° 14.
24 Vide Nota n° 4.
25 Vide Nota n° 13.
26 Vide Nota n° 2.
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g) de um representante, e respectivo suplente, dos trabalha-
dores da industria, indicado pela organizacdo dos traba-
lhadores mais representativa da regidao.?”

Paragrafo Unico. Os representantes a que se referem as alineas
“b”, “c" e "g" exercerao o mandato por dois anos, sendo permitida a
reconducdo de dois tercos da representacao nos casos das alineas

Mbn e "C",Zg

Art. 33. Ocuparao os lugares dos Conselheiros Regionais, nas
suas faltas e impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os
suplentes designados.

Art. 34. Compete a cada Conselho Regional:

a) votar, em verbas globais, o orcamento do Departamento
Regional, e submeté-lo ao poder competente;

b) autorizar as transferéncias e as suplementacoes de dota-
¢oes solicitadas pelo diretor do Departamento Regional,
encaminhando o assunto a aprovacao da autoridade com-
petente quando as alteracoes excederem de 25% (vinte e
cinco por cento) de cada verba;

c) apreciar periodicamente a execucdo orcamentaria na
regiao;

d) examinar anualmente o inventério de bens a cargo da admi-
nistracao regional;

e) deliberar sobre a prestacao de contas anual do Departa-
mento Regional, a qual devera ser previamente submetida
ao exame de uma Comissao de Contas a que se referem
os artigos 35 e 36;

27 Vide Nota n° 14.
28 Vide Nota n° 14.
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f) resolver sobre os contratos de construcdo de escolas na
regiao;

g) autorizar a compra, ou o recebimento por doacao, de bens
imoveis;

h) dar parecer sobre a aliena¢do ou gravame de bens iméveis
e encaminha-la a decisdo do Conselho Nacional;

i) autorizar a alienacdo de bens moveis patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade da administracao regional,

j) deliberarsobre orelatério anual do Departamento Regio-
nal, remetendo uma via dele ao Departamento Nacional,
em tempo Gtil, para o preparo do relatério anual deste
6rgao;

k) desempenhar as incumbéncias que lhe forem delegadas
pelo Conselho Nacional;

) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional,
deliberar sobre os quadros do pessoal, fixar os padroes
de vencimentos, determinar o critério e a época das pro-
mocoes, bem como examinar quaisquer reajustamentos
de salarios;

m) fixar a remuneracdo do diretor do Departamento Regional
dentro dos niveis estabelecidos pelo presidente do Con-
selho Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as penas pre-
vistas na legislacdo vigente aos empregadores que ndo
cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e regi-
mentais relativos ao SENAI;

o) estabelecer as normas internas do seu funcionamento;

27
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p) estabelecer a cédula de presenca dos conselheiros, ndo
podendo esta exceder, mensalmente, o valor do salério
minimo mensal da regido;

q) autorizar a concessdo de contribuicoes a federacdo de
industriais de sua base territorial até o limite de um por
cento da receita regional.

Art. 35. O Conselho Regional designara 3 (trés) dos seus membros
para constituirem uma Comissao de Contas que terd aincumbéncia
de fiscalizar a execucdo orcamentdria, bem como a movimentacao
de fundos do Departamento Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuicoes a Comissao de
Contas dispora de auditores que deverao ser contratados pelo
prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

§ 1° Os auditores ndo poderdo ser contratados por outro periodo
antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do
ultimo contrato.

§ 2° Além das atribuicoes que lhes forem determinadas pela
Comissao de Contas deverao os auditores encaminhar a esta um
certificado de revisdo e de exatiddo das contas.

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:

a) dirigir o plenario do Conselho Regional;

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas,
todas as resolucdes emanadas do Conselho Regional.

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-ao, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, quando convocados pelo
presidente ou por dois tercos de seus membros, aplicando-se-lhes,
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quanto ao funcionamento, o disposto no artigo 25 e seus para-
grafos 1 e 2.

SE(;AO Il - DOS DEPARTAMENTOS REGIONAIS

Art. 39. Cada Departamento Regional serd dirigido por um diretor
nomeado, mediante entendimento com o presidente do Conse-
lho Regional, pelo presidente do Conselho Nacional e por este
demissivel “ad-nutum”, devendo a escolha recair em pessoa que,
além de ter formacao universitaria, possua conhecimentos espe-
cializados de ensino industrial, com experiéncia no magistério ou
na administracao dessa modalidade de ensino.

Paragrafo Unico. O Diretor Regional sera substituido, nos seus
impedimentos, por quem for designado pelo presidente do
Conselho Regional, dentro do quadro de serventuéarios do Depar-
tamento Regional.

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizacao
da aprendizagem na regido;

b) estabelecer, mediante aprovacao do Conselho Regional,
a localizacdo e os planos de instalacdo de escolas, cursos
de aprendizagem e cursos extraordinarios para operarios
maiores de 18 anos;

C) cooperar, com as empresas contribuintes, na realiza¢do da

aprendizagem e treinamento de mao-de-obra no préprio
emprego, elaborando planos e programas;

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de
pessoal realizado nas empresas contribuintes;
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e) elaborar programas, séries metédicas, livros e material
didatico, sempre que possivel em colaboracdo com o
Departamento Nacional;

f) cuidar do aperfeicoamento do seu pessoal docente, téc-
nico e administrativo, articulando-se, para isso, com o
Departamento Nacional;

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar
medidas para o seu aprimoramento, de maneira a assegu-
rar a eficiéncia do ensino ministrado nas escolas do SENAI,
na regiao;

h) fazer realizar as provas de habilitacdo para a concessdo de
certificados de aprendizagem e de cartas de oficios;

i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de
aprendizagem e cartas de oficios;

j) elaborar a proposta orcamentdria, em verbas globais, e pre-
parar a prestacdo de contas anual do Departamento Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituracdo contabil, ado-
tando o plano de contas aprovado pelo Conselho Nacional;

) aplicar as penas previstas na legislacdo vigente aos empre-
gadores que ndo cumprirem os dispositivos legais, regu-
lamentares e regimentais relativos ao SENAI, obedecido
o disposto na letra “n” do art. 34;

m) elaborar o relatério anual das atividades do Departamento
Regional;

Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regional;

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas
as resolucoes emanadas do Conselho Regional e encami-
nhadas pelo seu presidente;
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organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indireta-
mente, todos os servicos do Departamento Regional, expe-
dindo ordens, instrucdes de servico e portarias e prati-
cando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de
suas funcoes;

apresentar ao Conselho Regional as propostas orcamen-
tarias e as prestacoes de contas anuais do Departamento
Regional, encaminhando-as, posteriormente, ao 6rgao
competente;

apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatério
das atividades do Departamento Regional;

organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro de
pessoal do Departamento Regional, dentro dos limites
orcamentarios;

admitir, promover e demitir os serventuarios do Depar-
tamento Regional, mediante aprovacao do presidente do
Conselho Regional;

conceder férias, licencas e aplicar penas disciplinares aos
serventudrios do Departamento Regional, assim como
resolver sobre a movimentacao do pessoal, dentro dos
quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provi-
mento dos cargos e fun¢des de confianga;

fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores
mediante aprovac¢do do Presidente do Conselho Regional;

abrir contas e movimentar os fundos do Departamento
Regional, assinando os cheques com o Presidente do Con-
selho Regional ou pessoa por este designada, respeitadas
as normas previstas no art. 54.

31
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CAPITULO VIl - DO PESSOAL DO SENAI

Art. 42. O exercicio de todas as funcdes do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial dependera de provas de habilitacdo ou
de selecdo, salvo os contratos especiais.

Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelecera os
direitos e deveres dos funcionarios da entidade em todo o Pais.

Art. 44. Os servidores do SENAI estao sujeitos a legislacdo do
trabalho e da previdéncia social, considerando-se o Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial, na sua qualidade de entidade civil de
direito privado, como empresa empregadora.

Paragrafo Unico. Os servidores do SENAI serdo segurados obriga-
térios do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios.?

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS DO
SENAI

Art. 45. Constituem receita do SENAI:

a) as contribuicoes previstas em lei;*
b) as doacdes e legados;
c) assubvencoes;

29 O Decreto-lei n° 72, de 21 de novembro de 1966, unificou os Institutos de Aposentadoria e
Pensdes sob a denominacgdo de Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS). A Lei n° 8.029,
de 12 de abril de 1990, art. 17, mediante a fusdo do Instituto de Administracdo da Previdéncia
e Assisténcia Social (IAPAS) com o INPS, criou o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

30 Pelo art. 1° do Decreto-lei n° 6.246, de 5 de fevereiro de 1944, a contribuicdo destinada a
montagem e ao custeio das escolas de aprendizagem, a cargo do SENAI, passou a ser arrecadada
na base de um por cento sobre o montante da remuneracdo paga pelos estabelecimentos
contribuintes a todos os seus empregados.
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d) as multas arrecadadas por infracao de dispositivos legais
e regulamentares;

e) rendas oriundas de prestacdes de servicos e muta-
cOes patrimoniais, inclusive as de locacdo de bens de
qualquer natureza;

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A arrecadacao das contribuicoes devidas ao SENAI sera
feita pelo Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensdes®' a que
estiver filiada a empresa contribuinte, concomitantemente com a
das contribuicdes de previdéncia social, quer na fase de cobranca
administrativa, quer na de cobrancajudicial, correndo as acoes dai
porventura resultantes no mesmo foro dainstituicdo arrecadadora.

Art. 47. Atitulo de indenizacdo pelas despesas com a arrecadacao
feita em Favor do SENAI, as instituicoes de previdéncia social®?
deduzirdo do montante arrecadado:

a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via
administrativa;33

b) importancia a ser fixada em convénio, quando se tornar
necessaria a cobranca judicial.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos arrecadadores se reembolsardo, ainda,
dos gastos efetuados com impressos e com servicos de terceiros,
naefetivacdodosrecolhimentosdestinadosao SENAI.

31 Oart.3°dalLein®11.457,de 16 de marco de 2007, indicou a Secretaria da Receita Federal do
Brasil como érgdo responsavel pela arrecadacéo e fiscalizacdo da contribuicdo de terceiros.

32 Vide Nota n° 31.

33 Pelo art. 3°,§ 1°da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, a remunerac¢do devida a Secretaria
da Receita Federal do Brasil sera de 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) do montante
arrecadado.
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Art. 48. Deduzidas as comissoes a que se refere o artigo antece-
dente, as instituicoes de previdéncia®* entregardao ao SENAI, até o
dia 20 de cada més, as importancias arrecadadas no més anterior,
de acordo com a seguinte distribuicdo:

a) ao Departamento Nacional serd entregue a importancia
correspondente a contribuicdo adicional e a quota de 15%
sobre a contribuicdo geral;

b) aos Departamentos Regionais serd entregue aimportancia
correspondente a 85% da contribuicdo geral.

Art.49. A entrega direta da arrecadacdo ao Departamento Nacional
e aos Departamentos Regionais sera feita pelas instituicoes de
previdéncia**> mediante duodécimos, que deverao ser reajustados
periodicamente pelo Departamento Nacional do SENAI.

§ 1° De trés em trés meses, proceder-se-a a acertos, entregan-
do-se ao Departamento Nacional a importancia correspondente
as diferencas entre a arrecadagao efetivamente realizada e os
duodécimos entregues aos diversos Departamentos.3®

§ 2° Feitas as necessarias deducoes, o Departamento Nacional dis-
tribuird aos Departamentos Regionais os saldos que lhes couberem
em conseqtiéncia dos acertos indicados no paragrafo anterior.

Art. 50. Visando ao atendimento de situacoes especiais,
determinadas empresas poderao recolher as suas contribuicoes
diretamente aos cofres do SENAI.

34 Vide Nota n° 31.

35 Vide Nota n° 31.

36 Atualmente o assunto é tratado pelo Manual GFIP/SEFIP 8.4, aprovado pela Instru¢cdo Normativa
RFB n° 880, de 16 de outubro de 2008 e pela Circular CAIXA n° 451/2008, de 13 de outubro de
2008.



REGIMENTO DO SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SENAI) 35

Paragrafo Unico. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas
essas contribuicoes providenciara, até o dia 20 do més subseqtiente,
a sua distribuicdo de maneira idéntica ao que estipulam as letras
“a" e "b" do art. 48.

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral, prevista
na legislacdo vigente e calculada sobre a receita geral do SENAI,
serd assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuicdo geral para as despesas de
custeio da Administracao Nacional do SENAI;

b) 4% da receita da contribuicdo geral para o auxilio as esco-
las ou cursos em regides onde a arrecadacao seja insufi-
ciente para a manutencdo do minimo de ensino julgado
necessario; 3’

C) 4% destinados a planos de ampliacdo de escolas e cursos
ou criacdo de centros de treinamentos, nas regioes Norte
e Nordeste do Pais, ou ainda a concessao de bolsas de
estudo a alunos desses centros, mediante aprovacao do
Conselho Nacional;3®

d) 2% para a administracdo superior, a cargo da Confederacao
Nacional da Inddstria.

Art. 52. Os recursos previstos na alinea “b” do art. 51 serao
distribuidos as regides interessadas levando-se em conta o
nimero de operdrios de cada uma e a média dos salarios-minimos
das sedes das escolas, por uma comissao de cinco membros do
Conselho Nacional.

37 Vide Regulamento do Fundo de Auxilio a Regides Deficitarias (FARD), instituido pelo Conselho
Nacional do SENAI, por meio do item XIV da Resolugdo n° 145, de marco de 1990, com base na
Proposicdo n° 15, de margo de 1990.

38 Vide Nota n° 37.
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Art. 53. A contribuicdo adicional prevista em lei destina-se:

a) aformacado, aperfeicoamento ou especializacao, inclusive
por meio de bolsas de estudo, do pessoal das empresas
que pagam esta contribuicao;

b) ao aperfeicoamento ou especializacdo de pessoal téc-
nico, docente e administradores de ensino do SENAI, sob
a forma de bolsas, de cursos e estagios;

¢) a montagem de laboratérios de pesquisa para fins de
ensino.

Art. 54. O depdsito dos recursos do SENAI sera obrigatoriamente
feito no Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo
Conselho Nacional, no caso do Departamento Nacional, e pelos
Conselhos Regionais, no caso dos Departamentos Regionais.**

§ 1° Nenhum depdsito podera ser feito em estabelecimento ban-
cario com capital realizado inferior a dez mil vezes o valor do maior
saladrio-minimo em vigor no Pais.

§2° Os depdsitos em cada estabelecimento bancario ndo poderao
exceder a 1% (hum por cento) do valor dos depdsitos a vista e a
prazo, constantes dos respectivos balancetes.

CAPITULO IX - DO ORGAMENTO E DA
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 55. O orcamento dos Departamentos Regionais, devida-
mente aprovado pelos Conselhos Regionais, e 0os orcamentos do

39 Peloart. 1°do Decreto-lein® 151, de 9 de fevereiro de 1967, as disponibilidades do SENAI deverdo
ser mantidas em depdsito exclusivamente no Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal.
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Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, aprovados
pelo Conselho Nacional, acompanhados do resumo geral dos
orcamentos da Entidade, serdao encaminhados, pelo Presidente
do Conselho Nacional, a Presidéncia da Republica, nos termos
dos arts. 11 e 13 da Lein® 2.613, de 23 de setembro de 1955.40

§ 1° Os Departamentos Regionais deverdo ter os seus orcamentos
aprovados pelos Conselhos Regionais em prazo que permita a
sua entrega, até o dia 30 de setembro de cada ano, ao Departa-
mento Nacional, para que possam ser remetidos a Presidéncia
da Republica.

§ 2° O orcamento deverd apresentar as previsoes da receita e as
aplicacoes da despesa, em verbas globais.

§ 3° Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional
dara conhecimento as administracoes regionais das previsoes de
receitas que lhes serdo atribuidas para o exercicio futuro.

§ 4° O Departamento Nacional organizar3, até 30 de setembro de
cada ano, o seu préprio orcamento e o das Delegacias Regionais e,
até 31 de outubro de cada ano, um resumo geral dos orcamentos
da Entidade, referente ao exercicio futuro, para serem subme-
tidos, os primeiros a aprovacdao do Conselho Nacional, e, os dos
Regionais, para simples conhecimento desse Conselho, no correr
do més de novembro.

Art. 56. Os balancos financeiros, econémico e patrimonial, bem
como a execucdo orcamentaria do Departamento Nacional e
das Delegacias Regionais, para efeitos de prestacdo de contas,
deverao ser submetidos ao Conselho Nacional, 6rgdo préprio de
40 O Presidente da Republica por meio do Decreto n° 715, de 29 de dezembro de 1992, alterado

pelo Decreto n° 3.334, de 11 de janeiro de 2000, delegou competéncia ao Ministro de Estado
do Trabalho e Emprego para aprovar o orcamento geral do SENAI
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controle e tomada de contas do Departamento Nacional e das
Delegacias Regionais, na primeira quinzena de marco, para seu
pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal de
Contas da Unido, até 31 desse més, de acordo com os arts. 11 e
13 da lei citada.

§ 1° As prestacdes de contas dos Departamentos Regionais, sob a
responsabilidade de seus titulares, devidamente aprovadas pelos
respectivos Conselhos Regionais, 6rgaos préprios de controle e
tomada de contas regionais, deverdo ser encaminhadas ao Tribunal
de Contas da Unido, pelos Presidentes dos respectivos Conselhos
Regionais, até o dia 31 de marco.

§ 2° As prestacoes de contas dos Departamentos e Delegacias
Regionais e a do Departamento Nacional deverao observar as
instrucoes do Tribunal de Contas da Unido.

Art.57. 0 Departamento Nacional complementarad cominstrucoes
préprias a organizacdo dos or¢camentos e a prestacao de contas,
no ambito nacional, como no regional.

Art. 58. As retificacoes orcamentdrias, no correr do exercicio, se
processardo, se necessario, no segundo semestre, até o més de
setembro e obedecerdao aos mesmos principios da elaboracao
do orcamento.

CAPITULO X - DISPOSICOES GERAIS

Art. 59. O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial mantera
relacoes permanentes com a Confederacdo Nacional da Industria,
no ambito Nacional, e com as federacdes de industrias, no ambito



REGIMENTO DO SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SENAI) 39

regional, colimando um melhor rendimento dos objetivos comuns
do ensino industrial, da ordem e da paz social.

Art. 60. Igual procedimento mantera o SENAI com o Servico Social
da Inddstria (SESI), no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-se
em convénio entre as entidades interessadas.

Art. 62. Cabe a Confederacdo Nacional da Inddstria encaminhar
ao Ministro de Educacao e Cultura*' proposta de alteracao do
presente regimento.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS

Art. 63. O pessoal lotado no quadro do Conselho Nacional, com
excecao dos servidores aludidos no art. 21, sera distribuido pelos
6rgaos do Departamento Nacional.

Art. 64. O orcamento e a escrita do Conselho Nacional referente
ao exercicio de 1962 ficam incorporados ao orcamento e a escrita
do Departamento Nacional.

Art. 65. As alteracoes administrativas, orcamentdrias e contabeis
decorrentes da entrada em vigor deste Regimento serdo proce-
didas imediatamente apds a sua aprovacao.

Art. 66. Fica autorizada a utilizacdo de recursos dos diversos depar-
tamentos e delegacias do SENAI até o limite de Cr$ 200.000.000,00
(duzentos milhdes de cruzeiros), dentro do prazo de 3 (trés) anos,

41 Vide Notan° 2.
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para arealizacdo dos planos de construcdo e instalacdo dos centros
de treinamento previstos na letra “c” do art. 51.

Art. 67. A sede do SENAI permanecera, em carater provisorio, na
Cidade do Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia, Distrito
Federal, em época a ser fixada pela Confederacdo Nacional da
Inddstria.*?

Art. 68. O SENAI vinculara, anual e progressivamente, até o ano de
2014, o valor correspondente a dois tercos de sua receita liquida
da contribuicdo compulséria geral para vagas gratuitas em cursos
e programas de educacao profissional.*?

§ 1° Para os efeitos deste artigo, entende-se como receita liquida
da contribuicao compulséria geral do SENAI o valor correspondente
a noventa e dois inteiros e cinco décimos por cento da receita
bruta da contribuicdo compulséria geral.**

§ 2° O Departamento Nacional informara aos Departamentos
Regionais, anualmente, a estimativa da receita liquida da contri-
buicdo compulséria geral do SENAI para o exercicio subseqgiiente,
de forma que possam prever em seus or¢camentos 0s recursos
vinculados a gratuidade.*

§ 3° A alocacdo de recursos para as vagas gratuitas devera evoluir,
anualmente, a partir do patamar atualmente praticado, de acordo
com as seguintes projecoes médias nacionais:*

|- cinqlenta por cento em 2009;%

42 AResolucdon® 118, de 25 de margo de 1981, do Conselho Nacional, transferiu a sede do SENAI
para Brasilia-DF.

43 Vide Notan° 8.

44 Vide Nota n° 8.

45 Vide Nota n° 8.

46 Vide Notan° 8.

47 Vide Nota n° 8.
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Il - cinqlienta e trés por cento em 2010;%
lIl - cinqglienta e seis por cento em 2011;%
IV - cinglenta e nove por cento em 2012;°
V - sessenta e dois por cento em 2013; e’

VI -sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento a partir de 2014, equivalente a sessenta e um intei-
ros e sessenta e seis centésimos por cento da receita
bruta da contribuicao compulséria geral.>?

§ 4° Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao Departa-
mento Nacional, até o final do ano de 2008, plano de adequacao
a projecao referida no § 3°.53

§ 5° As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverdo ser
destinadas a pessoas de baixa renda, preferencialmente, traba-
lhador, empregado ou desempregado, matriculado ou que tenha
concluido a educacao bésica.>

§ 6° A situacdo de baixa renda serd atestada mediante auto-
-declaracdo do postulante.*

Art. 69. Fica estabelecida carga horaria minima de cento e ses-
senta horas para os cursos de educacdo profissional destinados
a formacdo inicial.>®

Paragrafo Unico. Os cursos e programas de formacao continuada
nao estao sujeitos a carga hordria minima prevista no caput, tendo

48 Vide Notan° 8.
49 Vide Notan° 8.
50 Vide Nota n° 8.
51 Vide Nota n° 8.
52 Vide Nota n° 8.
53 Vide Nota n° 8.
54 Vide Nota n° 8.
55 Vide Nota n° 8.
56 Vide Nota n° 8.
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como requisito para ingresso comprovacao de formacao inicial
ou avaliacdo ou reconhecimento de competéncias para aprovei-
tamento em prosseguimento de estudos.*’

Art. 70. O Conselho Nacional deverd apreciar, até dezembro 2008, a
proposta de regras de desempenho elaborada pelo Departamento
Nacional.>®

57 Vide Nota n° 8.
58 Vide Nota n° 8.
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